\\ FEDERAZIONE

ILSCUOLA RUA
LOMBARDIA

R1COSTRUZIONE DI CARRIERA
VITTORIA PRESSO IL TRIBUNALE DI BERGAMO

Nuova VITTORIA della UIL Scuola Rua Lombardia a tutela dei diritti del personale ATA.

Il Tribunale di Bergamo, con recentissima sentenza n. 865/2023, ottenuta dai legali della UIL Scuola
Rua, condanna il MIM a riconoscere la corretta anzianita di servizio dei ricorrenti da
computarsi a partire dalla prima assunzione con contratto a tempo determinato e nel contempo
condanna il MIM al corretto inquadramento nella relativa fascia stipendiale nonché al
pagamento delle differenze retributive.

Riconosciuti ben € 3.200,00 in favore di 3 ricorrenti iscritti alla UIL Scuola Rua di Bergamo
appartenenti alla categoria ATA.

Il Tribunale di Bergamo, aderendo al principio giuridico stabilito dalla Suprema Corte di Cassazione
gia nel 2019 e confermando la costante e granitica giurisprudenza positiva sul tema formatasi nel
medesimo Tribunale adito, ha accolto le argomentazioni dei legali della UIL Scuola Rua chiarendo
I’illegittimita della normativa interna contenuta nel D. Lgs. 297/94, alla luce del principio comunitario
di non discriminazione di cui alla clausola 4 dell’Accordo quadro sul lavoro a tempo determinato
allegato alla Direttiva 1999/70/CE. 1l servizio pre-ruolo deve essere calcolato interamente ai fini
della progressione economica ed ai fini dell ’esatto inquadramento nella posizione stipendiale.

CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSO: il personale ATA immessi in ruolo e con un’anzianita
pre-ruolo superiore a 4 anni.

COME FARE PER PARTECIPARE: Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare
via e-mail (ricorsiuilscuolalombardia@gmail.com) o telefonicamente le sedi della UIL Scuola Rua
Lombardia.

DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO:

1) Documento d’Identita ¢ Codice Fiscale.

2) Decreto di ricostruzione di carriera;

3) Contratto di assunzione in ruolo;

4) Ultime 3 buste paga;

5) Domanda di ricostruzione di carriera e/o Stato Matricolare.

LA PRESENTAZIONE DEL RICORSO E GRATUITA
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TRIBUNALE DI BERGAMO
ez. monocratica del lavoro
VERBALE EX ART. 429 C.P.C.
UDIENZA DEL 9 novembre 2023 awvanti al Giudice,

n

dott.ssa Monica Bertoncini, all’esito del
procedimento di trattazione scritta di  cui
all’art. 127 ter c.p.c., nella causa iscritta al
N. 38/23 R.G. e promossa da

Granillo Rosalba, Porretta Rossana & Sonzogni)
Oriana)

(Avv.-T1; C2) Ganzerll) & {0 §asol;
CONTRO

Ministero dell’ Istruzione e del Merito

Repubblica Italiana
Il Giudice del lavoro del Tribunale di Bergamo,
visto l'art. 429 c.p.c., l'art. 127 ter c.p.c.,
le note di trattazione scritta, le conclusioni
delle parti, nonché i motivi a sostegno,
pronuncia la seguente
SENTENZA

nel nome del popolo italiano

FEDERAZIONE

IL SCUOLA RUA
LOMBARDIA

P.Q.M.
I1 Tribunale di  Bergamo, in composizione
monocratica ed din funzione di giudice del
lavoro, definitivamente pronunciando sulla causa

iscritta al n. 38/23 r.qg.:

Sentenza n. 865/2023 pubbl. il
RC
Sentenza a verbale (art. 127 ter cpc) del

1) in parziale accoglimento del ricorso,
condanna il Ministero dell’Istruzione e del
Merito, in persona del Ministro pro tempore, al
pagamento delle seguenti somme: € 1,415,189,
quanto a2 N GRS < ..037,43 quanto a
G G - < 171,21 guanto a 9
@ cl.tre interessi dal dovuto al saldo;
2) condanna il Ministero dell’Istruzione e del
Merito, in persona del Ministro pro tempore,
alla refusione del 50% delle spese di lite,
ligquidate per 1'intero in complessivi @
per compensi professionali, oltre accessori di
legge, con distrazione in favore dei procuratori
antistatari, dichiarando compensatc l'ulteriore
50%.
Bergamo, 9 novembre 2023

I1 Giudice del lavoro

Dott.ssa Monica Bertoncini



